志師塾　研修講師ビジネス現状シート
氏名：
１．あなたの研修の実施実績を教えて下さい（実施時期、研修名、対象者、実施回数等を具体的に書く）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
２．あなたの研修講師としてのビジネス計画を教えて下さい（専業か、専業にしたいか、専業にはしないが案件と空き時間があれば取り組んでみたいか、どのような顧客に食い込んでいきたいか等）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
３．過去に実施した研修の評価やリピート率を教えて下さい
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
４．あなたが研修講師ビジネスを手掛けている、あるいは今後手掛けることを知っている人と数を具体的に挙げて下さい（例：士業名（○○士）、会社名、友人（どのような友人かも書く）等とそれぞれの数）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
５．知っている人の中で、実際にあなたに顧客を紹介してくれるチャネル名と数を挙げて下さい（例：士業名（○○士）、会社名、友人（どのような関係の友人かも書く）等とそれぞれの数）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
６．研修講師としてあなたに声が掛かる理由を、明確に言語化して下さい
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
７．あなたの人柄のどのような部分が、ターゲット顧客にフィットしているか、言語化して下さい
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
８．採用される研修企画の提案には、どのような項目を含めるべきか、明確にして下さい
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
９．あなたは５年後の２０２２年に研修講師ビジネスでいくらの収益を得ていたいのかを
明確にして下さい
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
１０．その収益を実現するために、自身で取り組むべき重要課題を、３つ以上具体的に挙げて下さい
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
１１．高単価で直接受注できるような、研修講師としてのあなたの強みの認識を、３つ以上挙げて下さい
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
１２．お客様から「あなたの講師としての強みは○○です、あるいは、研修をお願いする理由は○○です」と言われたことはありますか？ある場合はどのような内容ですか？
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
１３．あなたの強みを活かせる研修案件が、今後増えると予想しますか？増えると予想できる場合、その理由はどのようなものですか？
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
１４．企業からの受注を阻害するような、研修講師としてのあなたの弱みの認識を、３つ以上挙げて下さい
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
１５．その弱みは、今後研修ビジネスを進める上でどのような影響をあなたに与えますか？
各弱みについて具体的に記述下さい
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
１６．あなたが即実施できる研修名を具体的に挙げて下さい（○○研修、○○力強化研修、○○解決研修等）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
１７．あなたの研修コンテンツは、受講者が抱えるどのような問題・関心事（気になること）に対して有効と考えていますか？
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
１８．研修コンテンツの３要素、①カリキュラム、②教材(テキスト、演習題材、各種ハンドアウト）、③研修の構造（講義、演習、振り返りのバランス）の３つの観点で、あなたの特徴は何ですか？
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
１９．ビジネスの受注が拡大するような、研修実施プロセスの工夫を行っていますか？それはどのようなものですか？(事前、事後フォロー、個別対応、個別面談、報告等)
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
２０．あなたの研修デリバリーにおいて、誰にも負けない特徴を挙げて下さい
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
２１．あなたが眠そうな受講者に対して行う、デリバリー上の工夫を挙げて下さい
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
２２．受講者の実務のアウトプットを見て、どのような判断基準で改善指導を行いますか？その判断基準を教えて下さい　複数でも結構です
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